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Entwurf eines Gesetzes

diber die beamten- und dienststrafrechtliche Steilung,

Besoldung und Versorgung der Landriite
und Biirgermeister
(Gesetz iiber kommunale Wahlbeamte)

1. Beamten- und dienststrafrechtliche Stellung
der Landrite und Biirgermeister

Art. 1

Die Landrite, ihre Stellvertreter und die Biir-
germeister sind Beamte im Sinne der Art. 94 mit 97
der Bayerischen Verfassung vom 2. Dezember 1946.

Art. 2

(1) Die Landriite, ihre Stellvertreter und die
Biirgermeister haben alle Obliegenheiten ihres
Amtes gewissenhaft und unparteiisch wahrzunehmen.

(2) Sie sind verpflichtet, innerhalb und aufler-
halb des Dienstes nach Krdften fiir die Festigung
und Vertiefung des demokratischen Gedankens ein-
zuireten und die durch die Verfassung gewéhr-
leistete demokratisch-konstitutionelle Staatsordnung
zu unterstiitzen.

Art. 3

Die Landrate, ihre Stellvertreter und die Biir-
germeister diirfen Belohnungen und Geschenke in
Bezug auf ihr Amt auch nach dessen Beendigung
nur mit Zustimmung ihrer Vertretungskorper an-
nehmen. : :

Art. 4

" (1) Die Landriite, ihre Stelivertreter und die
Biirgermeister diirfen ohne Genehmigung ihrer Ver-
tretungsksrper keine Amishandlungen vornehmen,
durch die sie sich selbst oder einer Person, zu deren
Gunsten ihnen wegen familienrechtlicher Beziehun-
gen im Strafverfahren das Zeugnisverweigerungs-

recht zusteht, einen Vorteil verschaffen wiirden.

(2) Sie sind von solchen Amtshandlungen zu be-
freien, die sich gegen sie selbst oder eine Person
richten wiirden, zu deren Gunsten ihnen wegen
familienrechtlicher Beziehungen im Strafverfahren
das Zeugnisverweigerungsrecht zusteht.

(3) Gesetzliche Vorschriften, nach denen sie von
einzelnen Amtshandlungen ausgeschlossen sind,
bleiben unberiihrt.

Art. 5

Die Landrdte, ihre Stellvertreter und die Biir-
germeister diirfen auch nach Beendigung ihrer
Amtszeit keine Auskunft iiber amtliche Angelegen-
heiten erteilen, soweit die Verschwiegenheit durch
Gesetz vorgeschrieben oder nach der Natur der An-
gelegenheit erforderlich ist.

Art. 6

Landrite, ihre Stellvertreter und Biirgermeister,
die schuldhaft die ihnen obliegenden. Amtspflichten
‘oder durch unwiirdiges Verhalten in oder aufler
dem Amt die Achtung verletzten, die ihr Amt er-
fordert, machen sich eines Dienstvergehens schuldig.



Art. 7

(1) Auf die Landrite, ihre Stellvertreter und die
Biirgermeister ist die Dienststrafordnung vom
29, April 1948 (GVBL S.67) entsprechend anzuwen-
den. Dienststrafen gemdB § 4 DStO. kénnen jedoch
nur von den Dienststrafgerichten im foérmlichen
Dienststrafverfahren verhingt werden.

(2) Die Vorermittlungen fiir das formliche
Dienststrafverfahren sind von der Rechtsaufsichts-
behorde anzustellen. Sie ist die Einleitungsbehorde.
Die Vertretungskorper konnen die Einleitung des
Dienststrafverfahrens bei der Rechtsaufsichtshehérde
beantragen. Sie sind in jedem Falle vor der Ent-
scheidung zu horen. Von einer Untersuchung gemill
§ 45 ff. der Dienststrafordnung kann in Fillen ab-
gesehen . werden, in denen voraussichtlich keine
hohere Dienststrafe als Geldbufle zu erwarten ist.

2. Besoldung der Landriite, Biirgermeister
und berufsmiiBigen Gemeinderatsmitglieder

Art. 8

(1) Die Landrite erhalten Grundgehalt nebst
Teuerungszuschlag, ferner Wohnungsgeldzuschuf,
Kinderzuschlag, Trennungsentschadigung, Reise- und
- Umzugskostenvergiitung sowie Urlaub nach den
dem Grundgehalt entsprechenden Bestimmungen fiir
bayerische Staatsbeamte.

(2) Die Grundgehilter der Landrite miissen an-
gemessen sein. Sie gelten als angemessen, weun sie
sich innerhalb nachstehender Rahmen halten:

in Landkreisen bis zu 30 000 Einwohnern
7 000—10 000 DM,

in Landkreisen iither 30 000 bis 50 000 Einwohnern
: 8000—12 000 DM,

in Landkreisen iiber 50 000 Einwohnern
10 000—14 000 DM.

(3) AuBerdem wird eine Dienstaufwandsentschi-
digung von 200 DM im Monat gewihrt.

Art. 9

Der Stellvertreter des Landrats erhilt aulfler
der fiir die Mitglieder des Kreistags bestimmien
Entschidigung eine angemessene, nach billigem Er-
messen festzusetzende Vergiitung nach MafBgabe
seiner Inanspruchnahme. .

Art. 10

(1) Die berufsméfigen Biirgermeister und
berufsméBigen Gemeinderatsmitglieder erhalten
Grundgehalt nebst Teuerungszuschlag, ferner Woh-
nungsgeldzuschul}, Kinderzuschlag, Trennungsent-
schidigung, Reise- und Umzugskostenvergiitung so-
wie Urlaub nach den dem Grundgehalt entsprechen-
den Bestimmungen fiir bayerische Staatsheamte.

(2) Die Grundgehilter miissen angemessen sein.
Sie gelten als angemessen, wenn sie sich innerhalb
nachstehender Rahmen halten:

in kreisangehorigen Gemeinden

bis zu 5000 Einwohnern 3 000—5 000 DM,

in kreisangehorigen Gemeinden
bis zu 20 000 Einwohnern sowie

in kreisfreien Stadten

unter 10 000 Einwohnern 5 000—10 000 DM,

in kreisangehorigen Gemeinden
von 20 000 bis 50 000 Einwohnern

sowie in kreisfreien Stidten von
10 000 bis 50 000 Einwochnern '

mindestens 8000 DM,
in Stidten von '
50 000 bis 100 000 Einwohnern
mindestens 12 000 DM,
in Stidten iiber 100 000 Einwohnern
mindestens 18 000 DM.

(3) Die weiteren Biirgermeister erhalten min-
destens 80% der Beziige des ersten Biirgermeisters.

(4¢) Die berufsméBigen Gemeinderatsmitglieder
erhalten mindestens 60% der Beziige des ersten
Biirgermeisters.

(5) Den berufsmifligen Biirgermeistern und den
berufsm#Bigen Gemeinderatsmitgliedern kann eine
Aufwandsentschadigung in Hohe der fiir die ehren-
amtlichen Gemeinderite vorgesehenen Aufivands-
entschidigung gewshrt werden.

Art. 11

(1) Die Aufwandsentschidigung der ehrenamt-
lichen ersten Biirgermeister betrigt:
in Gemeinden bis zu 5000 Einwohnern je Einwohner
und Jahr 1,50 DM, jedoch hochstens 5000 DM,
in Gemeinden iiber 5000 Einwohnern bis zur Hohe
des Grundgehaltes des berufsmifBigen ersten Biir-
germeisters nebst Teuerungszuschlag.

(2) Die weiteren ehrenamtlichen Biirgermeister
erhalten eine zusitzliche Aufwandsentschdadigung
nur, wenn sie bei Verhinderung dés ersten Biirger-
meisters dessen Aufgaben nicht nur voriibergehend
wahrnehmen.

(3) Fiir die Dauer der vorldufigen Dienstenthe-
bung eines ehrenamtlichen Biirgermeisters kann die
Avufwandsentschidigung von der Gemeinde ganz
oder teilweise einbehalten werden.

3. Versorgung der Landriile, berufsmiBigen Biirger-
meister und berufsmiBigen Gemeinderatsmitglieder
(berufsmaBige kommunale Wahlbeamte)

Art. 12

(1) Landrite, berufsm#flige Biirgermeister und
berufsmiflige Gemeinderatsmitglieder erhalten Ver-
sorgung gemill den nachfolgenden Bestimmungen.
Die Versorgung kann in besonderen Fillen durch .
Dienstvertrag ausgeschlossen werden.

(2) Im iibrigen finden die Vorschriften des

XI. Abschnittes des Bayer. Beamtengesetzes ent-
sprechend Anwendung.



Art. 13

(1) Landrite, die als berufsmiflige (hauptamt-
liche) Landriite eine ununterbrochene Dienstzeit von
mindestens 10 Jahren zuriickgelegt haben, sind in
den Ruhestand zu versetzen,

1. wenn sie nach Ablauf der Amtszeit nicht
wiedergewiihlt werden oder
wenn sie dienstunfahig im Sinne des Art. 93
Bayer. Beamtengeselz werden.

(2) Landriite, die die in Abs. 1 bezeichnete Min-
destamtszeit nicht zuriickgelegt haben, sind bei Ein-
tritt von Dienstunfiahigkeit in den Ruhestand zu
versetzen, :

1. wenn sie infolge von Krankheit, Verwundung
oder sonstiger Beschadigung, die sie sich ohne
grobes Verschulden bei Ausiibung oder aus
Veranlassung des Dienstes zugezogen haben,
dienstunfihig geworden sind oder
wenn sie im Zeitpunkt ihrer Wahl als Beamte
auf Lebenszeit im Dienst gestanden haben
und bei Fortdauer des fritheren Beamten-
verhidltnisses aus diesem im Zeitpunkt des
Eintritts des Ruhestandes Anspruch auf Ruhe-
gehalt gehabt hitten.

(3) Der Ruhestand beginnt im Falle des Abs. 1
Ziff. 1 mit dem Ablauf der Amtszeit, in den iib-
rigen Fillen nach MaBigabe des Art.97 Abs.2 des
Bayer. Beamtengesetzes, spiitestens aber mit dem
Ablauf der Amtszeit. Im Falle des Abs. 2 Ziff. 2
bestimmen sich die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
nach der Dienststellung, die der Landrat vor seiner
‘Wahl innegehabt hat. Die Amisdauer als Landrat
ist hierbei auf das Besoldungsdienstalier und die
ruhegehaltfihige Dienstzeit anzubrechnen.

(4) Bei Landriiten, die die in Abs.1 geforderte
Mindestamtszeit nicht zuriickgelegt haben und auch
die in Abs. 2 Ziff. 1 oder 2 bezeichneten Voraus-
setzungen nicht erfiillen, ist bei Fintritt der Dienst-
unfihigkeit das Dienstverhilinis fiir vorzeitig be-
endet zu erkldren.
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Art. 14

(1) Landriite, die nicht unter Art. 13 Abs. 1 oder
2 fallen, erhalten ein Ubergangsgeld,
1. wenn sie nach Ablauf der Amtszeit. nicht
wiedergewiihlt werden oder
2. wenn ihr Dienstverhilinis gemdfl Art. 13
Abs. 4 fiir vorzeitig beendet erklart wird.

(2) Das Ubergangsgeld soll im Falle des Abs. 1
Ziff. 1 auf die Dauer eines Jahres, im Falle der
Ziff. 2 fiir mindestens drei Monate und fiir jedes
iiber ein Jahr hinaus geleistete Dienstjahr auf wei-
tere zwei Monate gewdhrt werden. Es soll dabei in
der ersten Hilfte des Zahlungszeitraums in voller
Hohe der Beziige, in der zweiten Hilfte in Hohe von
50 v.H. gewiihrt werden. Fine Dienstaufwandsent-
schidigung bleibt aufler Ansatz. Auf das Ubergangs-
geld werden Einkommen aus der Verwendung im
offentlichén Dienst (Art.142 des Bayerischen Be-
amtengesetzes) voll.und Einkiinfte der in & 2 Abs. 3

Ziff. 1—4 des Einkommensteuergesetzes bezeichneten.

Art insoweit angerechnet,. als sie zusammen mit
dem Ubergangsgeld die um eine etwaige Dienst-
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aufwandsentschiidigung gekiirzten letzten Dienst-
beztige iibersteigen wiirden.

(3) Stirbt ein Landrat wihrend seiner Amtszeit,
so gelten die Art.108 bis 121 des Bayer. Beamten-
gesetzes fiir die Versorgung der Hinterbliebenen
auch dann, wenn die Voraussetzungen des Art. 13
Abs. 1 nicht gegeben sind, aber die Dienstzeit min-
destens 3 Jahre betrigt.

(4) Stirbt ein chemaliger Landrat, der Uber-
gangsgeld bezieht, so gelten die Art. 108 bis 112 des
Bayer. Beamtengesetzes und Abs.3 sinngemil,

Art. 15

(1) Wird das Dienstverhilinis eines Landrats,
bei dem die Voraussetzungen des Art. 13 Abs. 1 oder
Abs.2 fiir die Gewihrung von Ruhegehalt nicht vor-
liegen, wegen Dienstunfihigkeit vorzeitig fiir be-
endet erklirt oder wird der Landrat nach Ablauf
seiner Amtszeit wegen eingetretener Dienstunfihig-
keit micht wieder gewidhlt, so kann ihm, wenn er
unter Hinzurechnung einer vorangegangenen Dienst-
zeit als planmiBiger Beamter ohne Unterbrechung
fiinf Jahre das Amt bekleidet hat, vom Dienstherrn
ein widerruflicher Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe
des Ruhegehalts bewilligt werden, das ihm zu-
stehen wiirde, wenn er im Zeitpunkt der Beendi-
gung des Dienstverhilinisses in den Ruhestand ge-
treten wire.

(2) Der Witwe oder den Kindern eines Land-
rats, dem gem#ill Abs.1 ein Unterhaltsbeitrag be-
willigt worden ist oder hitte bewilligt werden
konnen, kann der Kreistag die in den Art.113 bis
118 des Bayer. Beamtengesetzes vorgesehene Ver-
sorgung bis zur gesetzlichen Hohe als widerruf-
lichen Unterhaltsbeitrag bewilligen. Abs. 1 gilt ent-
sprechend.

(3) Fiir die Dauer .des Bezugs eines Unterhalts-
beitrags wird Ubergangsgeld (Art.14) nicht gewahrt.

-Art. 16

(1) Bei Gewdhrung von Unfallversorgung be-
messen sich die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige fiir
einen Verletzten, der als Landrat ein aufsteigendes
Gehalt bezieht, nach der Dienstaltersstufe, die er
bis zum Ablauf seiner Amitszeit hitte erreichen
kénnen.

(@) Art.142 Abs.1 des Bayer. Beamtengesetzes
gilt bei einem ehemaligen Landrat, der als solcher
Ruhegehalt bezieht, solange er das fiinfundsech-
zigste Lebensjahr nicht vollendet hat, nur bis zum
Ablauf der Zeit, fiir die er gewshlt war. Hernach
wird das Ruhegehalt nur insoweit gezahlt, als das
Eirkoemmen aus der Verwendung im o&ffentlichen
Dienst hinter dem fiir denselben Zeitraum bemes-
senen Ruhegehalt zuriidbleibt.

Art. 17
- Der Aunspruch auf Ruhegehalt gemsf Art. 13

Abs. 1 Ziff. 1 sowie der Anspruch auf Ubergangs-
geld (Art. 14) konnen dem vormaligen Landrat vom

. Kreistag langstens bis zur Vollendung des fiinfund-

sechzigsten Lebensjahres entzogen werden, wenn er
sich nicht zur Wiederwahl stellen ldBt, ferner so-
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lange er eine Verwendung im offentlichen Dlensi
ablehnt, die der vor der Wahl zum Landrat inie-
gehabten Dienststellung gleichwertig ist, oder so-
lange er es ohne tr1ft1gen Grund unterlidfit, eine
Berufstatlgkelt wieder aufzunehmen, die ihm nach
seiner beruflichen Betitigung vor der Wahl billiger-
weise zugemutet werden kann. Dabei sind die in
der Zwischenzeit versiumten Aufriickungen oder
Beforderungen in der fritheren Dienststellung zu
beriicksichtigen.

o Art. 18

Erwirbt ein fritherer Landrat, der gem. Art. 13
Abs.1 oder 2 Amspruch auf Ruhegehalt bhat, aus

einem spateren Beamtenverhiltnis eine Versorgung -

gegen einen anderen Dienstherrn, so erstattet sein
Dienstherr bei Eintritt des Versorgungsfalles durch
Erreichung der Altersgrenze, Dlenstunfdhlfrkelt
oder Tod dem neuen Dienstherrn die Versorgungs-
beziige nach dem Verhdlinis der bei ihm zuriick-
gelegten ruhegehaltfihigen Dienstzeit zu der in dem
spiteren Beamtenverhiltnis zuriickgelegten ruhe-
gehaltfahigen  Dienstzeit. Die ruhegehaltfihigen
Dienstzeiten werden hierbei nach vollen Kalender-
jahren berechnet.

Der Erstattung diirfen keine héheren als die
beim Ausscheiden aus dem Dienstverhilinis als
Landrat erdienten ruhegehaltfihigen Dienstbeziige
zugrunde gelegt werden.

Art. 19

Die Vorschriften in Art. 13—18 gelten fiir die'

berufsmifigen Biirgermeister und berufsmifligen
Gemeinderatsmitglieder entsprechend.

Art. 20

(1) Stellvertreter des Landrats und ehrenamt-
liche Biirgermeister, die einen Dienstunfall erleiden,
haben Anspruch auf Heilverfahren gemdR Art. 124
und Art. 125 des Bayer. Beamtengesetzes. Ihre An-
meldung beim Bayer. Gemeindeunfallversicherungs-
verband ist durchzufithren. Verursacht der Dienst-
unfall dauernde Dienstunfihigkeit, so kann der ge-
meindliche Vertretungskdrper neben den Entschiadi-
gungsleistungen des Bayer. Gemeindeunfallversiche-
rungsverbandes einen widerruflichen Unterhaltshei-
trag gewihren; bei Ableben des Stellvertreters des
Landrats oder ehrenamtlichen Biirgermeisters in-
folge des Dienstunfalles kann der Unterhaltsbeitrag
auch den Hinterbliebenen neben der Hinterblie-
benenrente gewshrt werden.

(2) Sonstige Versorgungsbeziige konnen dem
Stellvertreter des Landrats wie dem ehrenamtlichen
Biirgermeister nicht gewihrt werden.

4. Senstige und SchluBbestimmungen
Art. 24

Weitergehende Besoldungs-, Versorgungs- oder
sonstige Beziige, als dieses Gesetz vorsicht, konnen
nach seinem Inkraftireten nicht vereinbart, zu-
gesichert oder gewidhrt werden. Bestehende Rechts-
anspriiche, auch auf Verlingerung von Vertrigen
unter den bisherigen Bedingungen, werden durch
dieses Gesetz mcht beriihrt.

Art. 22

(1) Ein Beamter oder Angestellter im offent-
lichen Dienst, der zum Landrat, berufsmifligen Biir-
germeister oder berufsméfigen Gemeinderatsmit-
«rhed gewihlt worden ist, scheidet mit der Annahme
der Wahl aus seinem bisherigen Dienstverhilinis aus.

(2) Wird er nach Ablauf der Amtszeit nicht
wiedergewihlt, oder lehnt er die Annahme der
Wahl ab, so hat ihn sein fritherer Dienstherr auf
Antrag wieder mit derjenigen Rechtsstellung zu
ubernehmen die er im Zeitpunkt des Ausscheidens
aus ihrem Dienst innehatte, sofern nicht die Art.5
und 6 des Bayer. Beamtengesetzes entgegenstehen.
Der Antrag ist spitestens drei Monate nach Beendi-
ging der Amtszelt als Landrat, berufsmifiger Biir-
germeister oder berufsmiBiges Gememderatsmlt-
glied zu stellen. Ist keine entsprechende Planstelle
verfiighbar, so erhilt der in sein friiheres Dienst-
verhaltnis zuriickgetretene Beamte bis zum Frei-
werden einer Planstelle Wartegeld. Die Amtsdauer
als Landrat, berufsmiBiger Biirgermeister oder be-
rufsmiBiges Gemeinderatsmitglied ist auf das Be-
soldungsdienstalter und che ruhegehaltfihige Dienst-
zeit anzurechnen.

Art. 23

Wurde oder wird ein Beamter im Einverstand-
nis mit seinem Dienstherrn in den Dienst eines an-
deren Dienstherrn iibernommen, so tragen die be-
teiligten Dienstherren bei Eintritt des Versorgungs-
falles durch Erreichung der Altersgrenze, Dienst-
unfihigkeit oder Tod die Versorgungslast nach dem
Verhiltnis der vollen nach der Ernennung zum plan-
méBigen Beamten bei ihnen zuriidkgelegten Dienst-
jahre. Ist der Beamte bei oder nach seiner Uber-
nahme in eine hohere Besoldungsgruppe iiber-
getreten, so bemifit sich der Anteil des friitheren
Dienstherrn so, als wenn der Beamte in der Dienst-
stellung verblieben wére, in der er sich bei der
Ubernahme befunden hat. Satz 1 und 2 finden ent-
sprechende Anwendung bei Wechsel zwischen dem
Beamtenverhdltnis und dem Dienstverhiltnis des
berufsmifigen kommunalen Wahlbeamten und bei
Dienstherrnwechsel von berufsmiafligen kommu-
nalen Wahlbeamten.

Art. 24

Die im Jahre 1952 nicht wiedergewihlten Land-
rite und hauptamtlichen Biirgermeister haben, un-
beschadet bestehender Rechtsanspriiche nach Art. 21,
Anspruch auf ein Ubergangsgeld nach Art. 14 dieses
Gesetzes.

Art. 25

(1) Das Gesetz ist drlnghch Bs tritt am 1. Mal
1952 in Kraft.

(2) Das Gesetz iiber die beamten- und dienst-
strafrechtliche Stellung der Landrite und Biirger-
meister vom 30. Mai 1949 (GVBIl. S.119) wird auvf-
gehoben. :

Art. 26

Die Staatsregierung erlafit die zum Vollzug

‘dieses Gesetzes erforderlichen Awusfiithrungs- und

Uberleitungsvorschriften.



Begriindung

Die neue Landkreisordnung und die neue Gemeinde-
ordnung iberlassen die Regelung der Besoldung und
Versorgung der Landrite, wie die Aufstellung von Richt-
linien fiir die Besoldung und Versorgung der berufs-
miBigen Biirgermeister und der berufsmifigen Ge-
meinderatsmitglieder, ferner die Aufstellung von Richt-
linien fiir die Aufwandsentschéidigung der ehrenamtlichen
Biirgermeister besonderen Gesetzen (Landkreisordnung
Art. 52, Gemeindeordnung Art. 35 und Art. 41 Abs. 1). Die
beamten- und dienststrafrechtliche Stellung der Landrite
und Biirgermeister ist bereits in dem Gesetz vom 30. Mai
1949 (GVBL S.119) geordnet. Der Bayerische Landtag hat
mit Beschluff vom 18. Januar 1952 (Beilage 2181) die
Staatsregierung beauftragt, einen Gesetzentwurf vorzu-
legen, der die Dienststrafbestimmungen gegen Biirger-
meister und Landrdte entsprechend den Vorschriften des

‘Baver. Beamtengesetzes verscharft.

Diesen Auftrigen will der vorliegende Gesetzentwurf
gerecht werden:

Begrindung im einzelnen:

Zu Art 1—5:

Sie iibernehmen im allgemeinen ohne wesentliche

Anderung die bisherigen Bestimmungen der Art 1—5
des genannten Gesetzes vom 30.Mai 1949. Geboten er-
scheint lediglich, den Landréiten, ihren Stellvertretern
und den Biirgermeistern ausdriicklich auch die fiir Be-
amte geltende Verpilichtung (Bayer. Beamtengesetz
Art.15 Abs.3) aufzuerlegen, innerhalb und auflerhalb
des Dienstes fiir den demokratischen Gedanken und die
demokratisch-konstitutionelle Staatsordnung einzutreten.

Zu Art 6:

Der Tatbestand des Dienstvergehens ist bei einem
Beamten gegeben, wenn er schuldhaft die ihm obliegen-
den Pflichten verletzt; zu seinen Pflichten gehdrt aunch
achtungswiirdiges Verhalten (BBG Art. 36 und Art. 15
Abs. 1). Das Gesetz iiber die beamten- und dienststraf-
rechtliche Stellung der Landrite und Biirgermeister hatte
diese strenge Vorschrift fiir Landrite, Biirgermeister und

" ihre Stellverireter nicht iibernommen, sondern bestimmt,
da@ bei ihnen Dienstvergehen vorliege, wenn sie ,,schuld-
haft die ihnen obliegenden Amtspflichten oder durch ein
ebrloses oder unsittliches Verhalten die Achtung, die ihr

. Amt erfordert, gréblich verletzen“. Die Erfahrung hat

gezeigt, dal diese Umschreibung des Tatbestandes des

Dienstvergehens den Anforderungen nicht gentigt, die

beziiglich Pllichterfiillung und achtungswiirdigen Verhal-
tens auch an Wahlbeamte der Landkreise und Gemein-
den zu stellen sind. Der Entwurf sieht daher in An-
gleichung .an das Beamtengesetz vor, daf jede Pflicht-
verletzung eines Landrats und Biirgermeisters ein Dienst-
vergehen bildet. Dabei soll auch achtungsunwiirdiges

Verhalten in und aufler dem Amt als Pflichtverletzung

gelten.

Zu Art. 7:

Die Bestimmung des Art.8 des Gesetzes vom 30. Mai
1949 wird grundsitzlich iibernommen. Die Verfolgung
von Dienstvergehen durch ,Diensistrafverfiigung des

Dienstvorgesetzten” bleibt also ausgeschlossen. Um klar-

zustellen, dafl die Dienststrafgerichte auch Warnung, Ver-
weis und GeldbuBle verhidngen kionnen, empfiehlt es sich
den bisherigen SchluBsatz des Abs.i entsprechend zu
fassen. In einfach gelagerten, weniger schweren Fillen
wird von einer formlichen Untersuchung gemill §§ 45 ff.
abgesehen werden konnen.

Zu Art 8

Bei ‘Regelung der Besoldung der Landrdte hat sich
das Gesetz gemif Art.32 Landkreisordnung auf Rahmen-
bestimmungen zu beschrinken. Nach dem Bayer. Besol-
dungsangleichungsgesetz vom 27. Miérz 1939 (GVBL S.59)
waren die Landrite in Bes.Gr. A2c1 (4800.— bis 8300.— RM)
eingestuft; dazu kam noch eine kreiskommunale Zulage
von 100.— bis 285.— RM. Die Mehrung der Dienstauf-
gaben des Landratsamtes, die Erhéhung der Verantwor-
tang der Landrite wie die Notwendigkeit, geeignete
tiichtige Kriifte filr dieses Amt zu gewinnen, lassen es
geboten erscheinen, die Besoldung der Landridte ange-
messen zu erhshen. Dabei war auf die Leistungsfihigkeit
kleinerer Landkreise Riicksicht zu nehmen. o

Tiir die Aufwandsentschddigung geniigt die Fest-
legung des Betrages auf monatlich 200.— DM. Die Dienst-
aufwandsentschidigung ist zugleich als Reisekosten-
pauschbetrag fiir die innerhalb des Landkreises anfallen-
den Dienstreisen gedacht. Im {iibrigen werden die fiir
Staatsheamte geltenden Vorschriften iiber Teuerungs-
zuschlag, Wohnungsgeldzuschuff, Kinderzuschlag, Tren-
nungsentschiddigung, Reise- und Umzugskostenvergiitung -
fiir entsprechend anwendbar erklirt,

Zu Art. 9:

Die Aufnahme einer Bestimmung iiber die Vergiitung
des Stellvertreters des Landrats erscheint zweckmiBig.

Zu Art 10:

Ausgegangen wurde von den Richtlinien der Zweiten
Besoldungsangleichungsverordnung vom 7. August 1933
(GVBL. S.211) fiir die Bemessung der Beziige der berufs-
miBigen Biirgermeister und der berufsméBigen Ge-
meinderatsmitglieder. Dabei wurde eine Vereinfachung
erstrebt. Bei groBeren Gemeinden und gréfleren kreis-
freien Stddten erschien die Setzung einés Mindestgehalts
ausreichend.

Zu Art 14:

Die Regelung der Aufwandsentschddigung. fiir die
ehrenamtlichen Biirgermeister lehnt sich, soweit Ge-
meinden bis 5000 Einwohner in Frage kommen, grund-
siitzlich an die fritheren Regelungen an; vgl. MBek. vom
3. Mai 1928 — (GVBL S.337), RdErl. vom 12.Dezember
1935 (RMBLiV. S.1469), ME. vom 3. April 1936 (Reg.Anz.
Nr.95), ME. vom 20. Februar 1939 (Reg.Anz. Nr.24, Aus-
gabe Nr.53), RAErl. vom 10. Juli 1940 (RMBlV. S. 1455),
RdAErL. vom 7. Juli 1941 (RMBILV. S.1255) und RdErl. vom
4. Dezember 1941 (RMBILV. S. 2147). Fiir Gemeinden iiber
5000 Einwohner erschien es billig, als Hochstbetrdge der

" Aufwandsentschddigung die Hochstgrundgehilter (nebst

Teuerungszuschlag) der berufsméfigen Biirgermeister
von Gemeinden gleicher Grioflengruppe festzusetzen.

Ehrenamtliche Biirgermeister erhalten, abgesehen
von beschrinkter Unfallfiirsorge gem#f Art. 19, keine
Versorgung.

Zu Art. 12 und 15:

Landriite, berufsméflige Biirgermeister und berufs-
méflige Gemeinderatsmitglieder (berufsmiflige kommu-
nale Wahlbeamte) sollen grundsétzlich Versorgung #hn-
lich wie Staatsbeamte erhalten. Voraussetzung soll, da
eine Ernennung auf Lebenszeit nicht in Frage kommt,
die Zuriicklegung einer Mindestamtszeit von 10 Jahren
sein. Fiir besondere Fille soll zugelassen werden, daf
durch Dienstvertrag die Versorgung ausgeschlossen oder
eingeschrinkt werden kann, besonders wenn ander-
weitige Versorgung sichergestellt ist,

Grundsétzlich soll jedoch, namentlich was die Be-
rechnung der Versorgungsheziige, die Hinterbliebenen-
versorgung und die Unfallfiirsorge betrifft, die Vor-
schriften des Bayer. Beamtengesetzes in Abschnitt XI
Anwendung finden. ’
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Zu Art 14:

Ausschéidenden berufsméfligen kommunalen Wahl-
beamten, die kein Ruhegehalt erhalten, soll Ubergangs-
geld gewidhrt werden. Es erschien billig, den Hinterblie-
benen verstorbener Landrite, die keinen Anspruch auf
Versorgung, aber mindestens 3 Dienstjahre hatten, eine
bescheidene Versorgung zu sichern.

Zu Ari. 16:

Die Bestimmung des Art. 6 des Gesetzes vom 30. Mai
1949 (Vereidigung von Landriten und Birgermeistern)
braucht nicht iibernommen zu werden, da die neuen Kom-
munalgesetze ohnedies die Vereidigung von Landriten
und Biirgermeistern vorsehen (s. Landkreisordnung

Art. 94 Abs. 4, GO. Art. 31 Abs. 5),

Mit Abs.2 soll verhiitet werden, daB "einem kom-
munalen Wahlbeamten, der als solcher Ruhegehalt be-
zieht und in einem Amt mit geringerer Besoldung be-
schiftigt wird, von seinem Triger der Versorgungslast
dauernd die Diensibeziige des spiteren Amis auf die
hoheren Dienstbeziige erginzt werden miissen, die er
als Wahlbeamter erhalten hat.

Zu Art 17:

Um Ruhegehaltzahlungen an noch arbeitsfihige vor-
malige berufsmiBige kommunale Wahlbeamte tunlichst
einzuschrénken, soll es ermoghcht werden, Zahlungen
einzustellen, wenn diese eine zumutbare Beschaf’ugumr
ablehnen oder nicht aufnehmen, inshesondere sich mnicht
zur Wiederwahl stellen lassen.

Zu Art 20:

Stellvertretern des Landrats und ehrenamtlichen Biir-
germeistern, die glundsatzhch keine Versorgung erhalten,
soll bei Dienstunfillen eine beschriankte Unfallfiirsorge
zuteil werden. Eine dhuliche Regelung hatte bereits das
Deutsche Beamtengesetz (s. § 149 Abs. 3) fiir Ehrenbeamte
getroffen.

Zu Art 21:

Ausdriicklich soll festgestellt werden, daf vom In-
krafttreten dieses Gesetzes an hohere Besoldungs-, Ver-
sorgungs- oder sonstige Beziige als der Entwurf gew#hrt,

nicht gegeben, vereinbart oder zugesichert werden
diirfen, Entgegenstehende Bestimmungen neuer Dienst-
vertridge wiren insoweit unwirksam. Namentlich soll das
gelten fiir die Gewdhrung von Versorgungsanspriichen
fiir den Fall der Nichtwiederwahl. Dagegen erscheint es
besonders aus Griinden der Rechtssicherheit bedenklich,
in bestehende Vertragsrechte einzugreifen, namentlich
weitergehende Regelungen in bereits abgeschlossenen
Dienstvertrdgen fir ungiiltiz zu erkldren. Das gleiche
gilt fiir die in bestehenden Dienstvertridgen zugesicherte
Verldngerung von solchen.

Zu Art 22:

Einer Kldrung bediirfen die diensirechilichen Folgen
der Wahl von Beamien und Angestellten des 6ffentlichen
Dienstes zu berufsméBigen kommunalen Wahlbeamten.
Die Regelung soll nicht nur fiir Staatsheamte und Staats-
angestellte, sondern fiir alle Bediensteten des 6ffentlichen
Dienstes gelten. Besonders dem Staat mufl daran gelegen
sein, dall jingere Beamte des hoheren und des ge-
hobenen Dienstes Gelegenheit haben, als Wahlbeamte
der Gemeinden und des Kreises Erfahrungen im Auflen-
dienst zun gewinnen, Der frithere offentliche Dienstherr
wird daher grundsétzlich verpflichtet, den fritheren Be-
amten und Angestellten, der als berufsméBiger kommu-
naler Wahlbeamter mit Ablauf der Wahlzeit ausscheidet,

"auf Antrag in seiner alten Rechisstellung wieder zu

iibernehmen.

Zu Art 23:

Wollte bisher ein Beamter seinen Dienstherrn wech-
seln, so bereitete meist die Vereinbarung der Versor-
gungslast zwischen den beiden Dienstherrn Schwierig-
keiten. Das Bediirfnis nach einer allgemeinen gesetz-
lichen Regelung hat sich verstdrkt, nachdem seit 1946
auch die Landréite durch Wahl berufen werden. Vor-
gesehen wird daher eine solche allgemeine Regelung.
Die Bestimmung iiberschreitet allerdings den Rahmen
eines Gesetzes iiber kommunale Wahlbeamte und bildet
eine Ergidnzung des allgemeinen Beamtenrechts. Der
Entwurf lehnt sich dabei an Art. 172b des Gesetzent-
“wurfs zur Anderung des Beamtengesetzes und iiber MaB-
nahmen zur Senkung der Ausgaben im o6ffentlichen Dienst
(Landtagsbeilage 4631/1950) an.




